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IL SEGRETARIO AGGIUNTO DELLA CISL, LUIGI SBARRA, DOPO LA SENTENZA FOODORA

Il ruolo del sindacato
per tutelare i lavoratori
della Gig economy

as anl assore sempme pia la con-
rallazinn ad approntare tutele
salariali o normative per lavomiod, come
nel caso di Foodora, che rischiano di es-
soie in balia di regole solo aziendali. La
vin assnciativa & quaella che produos | mi-
glionei risultati por i bisogni ded lavombon
altravorso ln mppresontanza nol le catego-
rin”. Lo solinlinaa (| segretario genomlo
aggiunto dolla Cisl. Luigi Sharra al termi-
o dalln fflrssions avviata dalla Clal con
e federazioni di categoria sul tema della
regolazione o della tutela dei lavorator
dolla Gig economy.
“La sonionea relativa ai ridor di Foodorms
ha portato all attencions di tutt il problo-
mia doi “lavomtti” della Gig economy, un
toma delicato chae il sindacato dove sapor
alfrontare in maniora responsahile”, ag-
giungs il numoero duo dolla Cigl. = Para-
dossalmente le pintlalrmm diyln!i CTea-
no ancha lavon a bassa qualificazions,
mal pagali o scarsamente tutedati. [ oo
so doi [altorini che, formalmente ingua-
drati in un contratio di collaborazione
coordinata o continuativa, svolgono di
fatto un lavoro subordinato, & stato re-
spinto basandosi sul fatto che essi comu-
nicano alla piattaforma la loro disponibi-
lith per e consegne. A conclusioni oppo-
sto era giunta qualche mese fa la senten-
#i di un trbanale di Londra sugli aatisti
di Ubar, Ma al di 1h dei singoli casi, la
Cisl contesta la visione che questi lavora-
tori siano aulonomi «a prescinderes, sof-
tolinen Sharra.
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